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Teknologiateollisuuden osaajatarve:

% 130 000 uutta osaajaa

seuraavan kymmenen vuoden aikana

60 %
foriestose 340 000

13 300

vuosittain

50 % tulee kasvusta

0 henkilosto
4 0 /0 maaliskuu 2023
ammatillinen
osaaminen

50 % elakoitymisista
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Korkeakoulutettujen osuus teknologia-alan

henkilostossa jatkaa kasvua

23.5.2023

Ylempi korkeakoulututkinto, esim. DI
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74 % osaajatarpeesta kohdistuu tekniikan ja
ICT:n osaajiin - vuosittainen vaje yli 2300

Tarve: 9700
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Vuosittain valmistuvat,
jotka hakeutuvat
teknologiateollisuuteen
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87 % yrityksista on kiinnostunut rekrytoimaan 1
kansainvalisia osaajia neljan vuoden sisalla

Aiotteko rekrytoida kansainvalisia osaajia seuraavien neljan vuoden aikana?

|
. 19% 17% 6%
Kylla korkeakoulutettuja korkeakoulutettuja ammatti-
jaammattiosaajia osaajia
Mahdollisesti
Ei
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Nain Osaamispulssi syntyi

1. Tekodlyn avulla tunnistettiin osaamisia ja niiden vélisid yhteyksig
Teknologiateollisuuden jasenyritysten tydpaikkailmoituksista.

2. Verkkokyselyssa yli 300 jasenyritystd arvioi, kuinka tarkeité
tunnistetut osaamiset ovat tulevien vuosien liiketoiminnalle.
Vastaajat myos taydensivat tekoalyn tuottamaa tietoa.

3. Ymmarrystd karkiosaamisista syvennettiin analysoimalla niitd
tutkimusjulkaisuista ja opinnaytetodista tekoalyn avulla.

4. Yritykset arvioivat kyselyssad henkildstdmaaransa tulevaa kehitysta.
Tieto yhdistettiin tilastoista ennakoituun eldkditymiseen ja nain
muodostettiin arvio toimialan osaajien kokonaistarpeesta.
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Jatkuvan oppimisen taidot ja digitalisaatio
ovat tulevien vuosien karkiosaamisia

* Kolme neljasta yrityksesta pitaa kykya ja motivaatiota
jatkuvaan oppimiseen eniten merkitystaan kasvattavana yleisena

taitona. Yleisista taidoista korostuvat myds asiakaslahtoisyys ja
johtaminen.

* Digitalisaatio nakyy tydpaikkailmoitusten karkiosaamisissa kaikilla
paatoimialoilla.

* Vahahiilisyys- ja kiertotalousosaamisten merkitys kasvaa
tulevina vuosina. Neljannekselle yrityksista ne ovat liiketoiminnan
kannalta jo ensiarvoisen tarkeita.
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Kyky jatkuvaan oppimiseen on tulevaisuuden

avaintaito

Minka yleisten taitojen merkitys kasvaa liiketoiminnassanne tulevina vuosina?

Motivaatio ja kyky jatkuvaan oppimiseen
Asiakasnakokulman ymmartaminen
Johtamisosaaminen

Kyky nédhda mahdollisuuksia
Tiimityotaidot

Verkostoissa toimimisen taidot
Kansainvalinen osaaminen ja asenne
ICT-tyokalujen tehokas kaytto
Liiketoimintaosaaminen
Kestdvyysajattelu

Toimintakyky monikulttuurisessa yhteisdssa
Jarjestelmatason ajattelu

76
64
61
57
52
48
46
45
43
37
37
29
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prosenttia vastanneista yrityksista
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Digitalisaation osaamistarpeet ovat monipuolisia 1

Liiketoiminnan strateginen uudistuminen, digitaaliset
kehittaminen lilketoimintamallit, prosessien kehittaminen,
digitalisaatio kestavan kasvun tukena

o L EHUNIRCECEEEINILELRM ohjelmistosuunnittelu, ohjelmistokehitys,
ohjelmistotuotanto, ohjelmointi, ohjelmistorobotiikka

Dataosaaminen datan keraaminen ja tuottaminen, datan analysointi
ja hydédyntaminen, datan varastointi, datan hallinta

Teollisuuden automaatiotekniikka, robotiikka, testiautomaatio,
automaatio IoT, 5G, data, tekoaly, prosessit, laadunhallinta

Tekoaly koneoppiminen, dataosaaminen, luonnollisen kielen
kasittely, robotiikka, supertietokoneet,
suurteholaskenta

Tietoturva hallinnollinen ja tekninen osaaminen: hallintomallit,
standardit, arkkitehtuurit, tietoverkot, yllapito, GDPR
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Kestava kasvu edellyttaa seka teknista etta
liikketoimintaosaamista

Liiketoiminnan
kehittaminen

Vahahiilisyys

Kiertotalous

Vetyteknologia
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1

strateginen uudistuminen, muutosprojektit,
prosessien kehittaminen, liiketoimintamallit,
resurssien ja tuotannon hallinta, standardit

elinkaariajattelu, ymparistdévaikutusten arviointi,
jalanjalki- ja kadenjalkilaskenta, sahkdistaminen,
akkutekniikat, energian varastointi ja vetyteknologia

liiketoimintamallit, elinkaariajattelu,
suunnitteluosaaminen, materiaali- ja
valmistustekniikka, materiaalivirtojen hallinta

sahkdn tuotanto ja varastointi, vedyn tuotanto,
elektrolyyserit, tehoelektroniikka, vedyn kuljetus ja
varastointi, polttokennot, power-to-X, konsultointi
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Verkkosivusto osaamispulssi.fi kertoo tuoreimmat 1
tiedot alan osaamistarpeista

I . . Etusivu  Toimialat Osaaminen  Materiaalit Osaamispulssista
Teknologiateollisuus

Teknologiateollisuuteen haussa

130 000 uutta

osaajaa

seuraavan kymmenen vuoden aikana.

%% 340 000
+13 300 60 %
uutta osaajaa vuosittain korkeakoulutus henkiléstd 31.3.2023

50 % kasvu 40 % ammatillinen
50 % eldkoityminen
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